Institut fur
Sozialforschung

Am Institut fir Sozialforschung (IfS) in Frankfurt am Main sind im Rahmen des von der
Deutschen Forschungsgemeinschaft geférderten Projekts Die postnazistische Gesell-
schaft. Das »Gruppenexperiment« des Instituts fiir Sozialforschung: ErschlieBung,
Edition, Forschung voraussichtlich ab dem 1. April 2026 zwei Stellen als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (m/w/d)
(75% der vollen Wochenarbeitszeit, TV-H, E 13)

befristet fiir die Dauer von drei Jahren zu besetzen.
Die Befristung erfolgt nach § 2 Abs. 2 WissZeitVG (Wissenschaftszeitvertragsgesetz).

Das insgesamt auf zwdlf Jahre angelegte Projektvorhaben zielt darauf, die groBtenteils
unbekannten Inhalte der am Institut fiir Sozialforschung in den 1950er Jahren durchge-
fihrten empirischen GroBstudie — das sogenannte »Gruppenexperiment« — liber ein On-
lineportal vollstédndig als Forschungsressource verfiigbar zu machen und damit die Grund-
lage flir weitere disziplinenlibergreifende Forschung zu schaffen. Dariiber hinaus wird das
Material im Projekt selbst aus verschiedenen Perspektiven heraus erforscht.

Das Projekt ist als Kooperation zwischen Prof. Dr. Stephan Lessenich (IfS, Professur fir
Gesellschaftstheorie und Sozialforschung an der Goethe-Universitat Frankfurt am Main),
Prof. Dr. Patrick Sahle (Professur fiir Digital Humanities an der Bergischen Universitat
Wuppertal) und Dr. Thomas Risse (Universitatsbibliothek Johann Christian Senckenberg)
angelegt.

Gesucht werden Bewerber:innen (w/m/d), die sich gern in einem interdisziplindren Team
an der anspruchsvollen ErschlieBung, Edition und Erforschung des Materials zum »Grup-

penexperiment« beteiligen mdéchten.

Zu ihren Aufgaben zidhlen:

e Mitarbeit an der interdisziplindren Forschungsgruppe und wissenschaftlichen Er-
schlieBung des Materials

e Anfertigung einer eigenstandigen Forschungsarbeit (Promotion) zu einem Teilas-
pekt des Projekts

e Tatigkeiten im Bereich der Offentlichkeitsarbeit sowie der Organisation und wis-
senschaftlichen Vorbereitung von projektspezifischen Workshops

e Verfassen von wissenschaftlichen Publikationen und Prasentationen von Projekt-

ergebnissen auf Fachtagungen
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Einstellungsvoraussetzungen:

e Uberdurchschnittlich abgeschlossenes geistes- oder sozialwissenschaftliches
Studium (Master oder vergleichbar)

e Interesse an der editorischen Bearbeitung umfangreichen Quellenmaterials

e Ausgepragte Teamfahigkeit, Kommunikations- und Organisationsvermdgen

e Selbststédndige, verantwortungsvolle Arbeitsweise und Interesse an interdisziplina-

rer Zusammenarbeit

Erwiinscht sind:

e Erfahrungen in der Editionswissenschaft bzw. -praxis

e Kenntnisse der qualitativen empirischen Sozialforschung, Kritischen Theorie, So-
ziologiegeschichte, Nationalsozialismus- und/oder Autoritarismusforschung

e Interesse an der Weiterentwicklung und Verbindung von empirischer
Sozialforschung und Gesellschaftstheorie

e Sehr gute Englischkenntnisse

Wir bieten:

e Anspruchsvolle Tatigkeit in einem kollegialen, interdisziplindren Arbeitsumfeld
e Mitarbeit in einem innovativen Forschungszusammenhang
e \Verglitung nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fiir den 6ffentlichen Dienst

des Landes Hessen

Fir ndhere Auskiinfte wenden Sie sich bitte an Dr. Dirk Braunstein (braunstein@em.uni-
frankfurt.de).

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung bis zum 15. Dezember 2025 mit den (blichen Bewer-
bungsunterlagen in einer zusammenhdngenden PDF-Datei per E-Mail an: Yasmina El

Founti (elfounti@em.uni-frankfurt.de).

Das Institut fiir Sozialforschung setzt sich aktiv flir Chancengleichheit und gegen Diskri-
minierungen ein. Wir begriiBen besonders Bewerbungen von Frauen, nicht-bindren Per-
sonen und Personen mit Migrationsgeschichte. Personen mit einer Schwerbehinderung
oder diesen Gleichgestellte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt beriicksichtigt;

dies gilt auch fiir Frauen* in den Bereichen, in denen sie unterreprasentiert sind.
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